~ X
A proud partner of the americanjobcenter network

04?:" Brighter Futures Plan de Desarrollo Individual para Jéven (IDP)

Nombre del Joven FDN Fecha
Teléfono Correo electrénico
Escuela Nombre del Planificador de Carrera

Marco de Referencia

e Directamente vinculado a uno o mas indicadores de rendimiento
e Basado en la evaluacidn objetiva

e Identifica una trayectoria profesional que incluye objetivos de educacién y empleo.

Breve Descripcion General de la Evaluacion
Identificar personal, educativo, ocupacional, financiero, médico, cuidado de nifios, transporte, vivienda,
alimentos / nutricion

Desafios (Barreras) Referidos de Agencias de Servicio/Recursos/Socios

Metas
Identificar objetivos personales, educativos y ocupacionales a corto y largo plazo

Tipo de Meta Meta a Corto Plazo Meta a Largo Plazo
Meta Educativa

Ocupacional/
Meta de Empleo
Meta Personal /
Social
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Employ Milwaukee isan Equal Opportunity Employer and Service Provider. Auwxiliary sids and services are available upon request to individuals with diszbilities. If
you need this information interpretad to a3 language you understand or in a different format, please contact Carrie Hersh, Equal Opportunity Officer, at 414-270-
1726 or Carrie.Hershi@Em Milwzukee org. Callers who are deaf or hearing or speech-impaired may resch us at Wisconsin Relay Mumber 711,

IMPORTANT! This document contzins important information about your rights, responsibilities and/or benefits. tiscrticalthat you understand the
information in this document, and we will provide the ifformation in your preferred language at no cost to you. Call (814)-270-1726 for assistance in the
translation and understanding of the information in this document.

iIMPORTAMNTE! Este documento contiens informacion importante sobre sus derechos, responsabilidades y/o beneficios. Es importante que usted entienda la
informacion en este documenta. Mosotros ke podemaos ofrecer la informacion en el idioma de su preferencia sin costo zlguno para usted. Uame al (414)-270-
1726 para pedir asistencia en traducir y entender k2 informacidn en este documenta.

TSEEM CEEB! Daim ntaww no muzj ib cow lus tseem ceeb ghia paub txog koj cov cai, cov luag hauj wm thizb/los yog cov kev pab. Nws yog ib gho tseem cesb
uas koj yuawv t3u to taub cov lus nyob hauv daim ntawwy no, thizb peb yuav muab tau cov lus no thais us koj hom lus yam koj tsis tau them nyiaj dab t=i. Hurau
(4148)-270-1726 yog xav tau kev pab kom muzb cov lus myob hauv daim ntaww no txhais rau koj kom koj to taub.
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Elementos del Programa Necesarios para Lograr la Meta
Se requiere que los jovenes tengan acceso a los catorce elementos del programa juvenil de WIOA. Seleccione elementos

basados en

necesidades identificadas en la evaluacion objetiva del participante.

Mejorar Logro Educacional

Fecha de
Apertura

Fecha de
Finalizacion
Proyectada

Fecha de
Finalizacion
Real

Finalizacion Exitosa

[ Tutoria: capacitacion en habilidades de
estudio e instruccién que conduzca a la
finalizacion de la escuela secundaria,
incluida la prevencion de la desercién
escolar, los servicios de recuperacion

de la desercién escolar

[ si O No Explique:

Pasos de Accion /Referidos:

Comentarios:

[ oferta de escuelas secundarias
alternativas

Osi ONo Explique:

Pasos de Accién / Referidos:

Comentarios:

[0 Actividades de preparacién y
transicion postsecundaria

[ si O No Explique:

Pasos de Accidn / Referidos:

Comentarios:

Preparandose para y Teniendo Exito en el

Empleo

Fecha de
Apertura

Fecha de
Finalizacion
Proyectada

Fecha de
Finalizacion
Real

Finalizacion Exitosa

I Experiencia laboral remuneraday
no remunerada (empleo de verano,
programas de preaprendizaje,
pasantias, observacién de trabajos,

OJT) con educacion académica

y ocupacional

Osi onNo Explique:

Pasos de Accidn / Referidos:

Comentarios:

[0 conciencia Profesional, Exploracion
Profesional y Consejeria Profesional,
Consejeria sobre el Mercado Laboral
e informacion de empleo, incluida la

conciencia professional.

Osi ONo Explique:
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consejeria profesional, y

servicios de exploracién de carreras

Pasos de Accidon / Referidos:

Comentarios:

(] Educacién ofrecida simultaneamente
con la preparacion de la fuerza
laboral y capacitacién para

una ocupacion especifica

Osi onNo Explique:

Pasos de Accidn / Referidos:

Comentarios:

Preparandose para y Teniendo Exito en Fechade | Fechade Fecha de Finalizacién Exitosa
Emiot Apertura Finalizacion [Finalizacion
mpleo Proyectada |[Real
I Capacitacion en habilidades Odsi ONo Explique:
ocupacionales
Pasos de Accidon / Referidos:
Comentarios:
[0 Formacién en habilidades O si ONo Explique:
emprendedoras
Pasos de Accidn / Referidos:
Comentarios:
Apoyando al Jéven Fechade | Fechade Fecha de Finalizacién Exitosa
Apertura Finalizacion Finalizacion
Proyectada Real

[ servicios de apoyo

[ si O No Explique:

Pasos de Accidn / Referidos:

Comentarios:

O Tutoria de adultos

OsioNo Explique:

Pasos de Accidon / Referidos:

Comentarios:
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[ orientacién y consejeria integrales
(puede incluir consejeria y referidos
sobre abuso de alcohol y drogas)

O si O No Explique:

Pasos de Accidon / Referidos:

Comentarios:

O Seguimiento

O si O No Explique:

Pasos de Accidon / Referidos:

Comentarios:

Desarrollando el Potencial de
Los jovenes como Ciudadanos y

Lideres

Fecha de
Apertura

Fecha de
Finalizacion
Proyectada

Fecha de
Finalizacion
Real

Finalizacion Exitosa

O Oportunidades de desarrollo de
liderazgo / Oportunidades para
desarrollar comportamientos sociales,
otras habilidades blandas y

oportunidades de liderazgo

Osi OnNo Explique:

Pasos de Accidon / Referidos:

Comentarios:

[0 Educacién Financiera

O si ONo Explique:

Pasos de Accion / Referidos:

Comentarios:

Barreras Potenciales para el Logro de las Metas

| Acuerdos del Joven y el Planificador de Carrera :

Para el jéven- Estoy de acuerdo con:

®  Comuniquese con mi Planificador de Carrera mensualmente o con la frecuencia necesaria para actualizar mi

progreso en este plan. Entiendo que mi caso puede cerrarse si paso 90 dias sin participar en un servicio.

® Informe a mi planificador de carrera sobre cualquier problema que pueda causar cambios en cualquier actividad o
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interferir con la finalizacion del plan.

Busco, acepto y mantengo un empleo que cumpla con mis objetivos planificados como se indicé anteriormente.
Comuniquese con mi planificador de carrera cuando consiga un empleo y proporcione toda la

informacién necesaria relacionada con el trabajo.

Manténgase en contacto con mi planificador de carrera hasta por un afio después de salir del programa

para mantener y apoyar el cumplimiento de mis metas.

Para el Planificador de Carrera: Yo acepto:

e  Ayudar con la orientacion profesional, la capacitacion y los servicios de apoyo adecuados.
e Coordinar con otras agencias y programas para ayudarlo a obtener los servicios necesarios.
®  Supervise su participacidon y progreso en las actividades anteriores.
e Asistirle en su bisqueda de empleo.
e Mantener contacto con usted hasta por un afio después de obtener el empleo para fines de
retencién de empleo y avance profesional.
Firma del Jéven Fecha
Firma del Planificador de Carrera Fecha

Actualizaciones del Plan de Desarrollo Individual del Jéven (IDP) (debe actualizarse al menos cada 90 dias)

Fecha Actualizacion de Nota del Caso Iniciales |iniciales
Incluya cualquier progreso, como, entre otros, ganancias de habilidades ~[9€1JVen |ye

medibles, otros logros de objetivos Planificador

De Carrera
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